                                              ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням Зеленодольської міської ради
від  22.01.2021 року №  87

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ соціального захисту та охорони здоров'я 

Зеленодольської  міської ради

1. Загальні положення

 1.1. Відділ соціального захисту та охорони здоров'я Зеленодольської  міської ради (надалі - Відділ) утворюється за рішенням Зеленодольської міської ради та є структурним підрозділом виконавчого комітету міської ради. 

1.2. Відділ є підконтрольним Зеленодольській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської  ради, міському голові, секретарю ради. 

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу»,  «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», «Про зайнятість населення», «Основи законодавства України про охорону здоров'я», «Про охорону праці», та іншими Законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Міністерства соціальної політики, Статутом територіальної громади, рішеннями Зеленодольської міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями Зеленодольського міського голови, даним Положенням і іншими нормативними актами. 

1.4. Структура, штатний розпис Відділу та зміни до них затверджуються Зеленодольською міською радою.

1.5. Посадові інструкції працівників Відділу готує начальник відділу та затверджує міський голова.

1.6. Відділ не має статусу юридичної особи та діє на підставі даного Положення.

1.7.  Відділ фінансується за рахунок коштів бюджету територіальної громади.
2. Мета та завдання Відділу

2.1. Відділ створено з метою :

2.1.1. забезпечення в межах визначених законодавством прав членів Зеленодольської міської об’єднаної територіальної громади в сфері соціального захисту та охорони здоров'я населення, здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства у цій сфері, виконання відповідних державних і місцевих програм соціального захисту та охорони здоров'я населення, надання якісних соціальних послуг; 

2.1.2. розроблення та організацію виконання комплексних програм та заходів щодо поліпшення становища соціально незахищених верств населення, сімей та громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах, та всебічне сприяння в отриманні ними соціальних виплат та послуг за місцем проживання, перебування.

2.2. Для досягнення мети своєї діяльності Відділ вирішує такі завдання: 

2.2.1. приймає участь у розробленні та організації виконання комплексних програм поліпшення соціального обслуговування соціально вразливих верств населення, сімей та осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, та потребують соціальної підтримки, всебічно сприяє в отриманні ними соціального обслуговування та соціальних послуг за місцем проживання; 

2.2.2. формує банк даних інвалідів, створює умови для безперешкодного доступу інвалідів до об’єктів соціальної інфраструктури, направлення інвалідів та дітей-інвалідів до реабілітаційних установ та навчальних закладів системи соціального захисту населення, здійснює облік інвалідів, дітей-інвалідів та інших осіб, які мають право на безоплатне забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації; 

2.2.3. проводить соціально-профілактичну роботу, спрямовану на запобігання потраплянню в складні життєві обставини сімей, дітей та молоді;  

2.2.4. здійснює соціальний супровід сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, організовує надання їм соціальних послуг  за результатами проведеної оцінки потреб їх у таких послугах;

2.2.5. здійснює наставництво над дитиною, яка проживає у закладах для дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування, іншому закладі для дітей;

2.2.6. здійснює безпосередній прийом громадян, що належать до компетенції Відділу, з питань соціального захисту та охорони здоров'я населення; 
2.2.7. надає інформацію жителям громади щодо діяльності структурних підрозділів з питань соціального захисту та охорони здоров'я населення; 

2.2.8. надає консультації з питань застосування законодавства щодо соціальної допомоги, житлових субсидій, надання пільг, компенсацій за догляд (надання соціальних послуг), відшкодування вартості проїзду деяким пільговим категоріям громадян, опіки та піклування над повнолітніми недієздатними особами та особами, цивільна дієздатність яких обмежена, встановлення статусу особи, з інших питань, пов’язаних із наданням соціальної підтримки населенню; 

2.2.9. визначає потреби громади в соціальних послугах; 

2.2.10. планує соціальні послуги і видатків на їх надання, готує відповідні пропозицій до проектів місцевих програм соціального розвитку, проекту бюджету об’єднаної територіальної громади; 

2.2.11. здійснює моніторинг, оцінку якості надання соціальних та медичних послуг; 
2.2.12. проводить інформаційно-просвітницької діяльність серед населення, спрямованої на підвищення обізнаності у сфері прав і гарантій соціального захисту та охорони здоров'я населення; 

2.2.13. готує та бере участь у розробленні нормативних та інших актів міської ради та її виконавчого комітету в межах своїх повноважень; 

2.2.14. бере участь у підготовці звітів міського голови для їх розгляду на сесії місцевої ради; 
2.2.15. готує  проекти, угоди, договори, меморандуми, протоколи зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень; 
2.2.16. опрацьовує запити і звернення депутатів міської ради; 

2.2.17. організовує роботу «мобільного соціального офісу»; 

2.2.18. вживає заходи до соціального захисту бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі; 
2.2.19. сприяє благодійним, релігійним організаціям, громадським об’єднанням, установам та організаціям недержавної форми власності, у наданні соціальної допомоги та соціальних послуг соціально вразливим верствам населення, сім'ям та особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, та потребують соціальної підтримки; 

2.2.20. взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради, а також з підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, громадянами та об’єднаннями громадян у сфері охорони здоров’я, освіти, міграційної служби, зайнятості, внутрішніх справ та іншими, недержавними організаціями з питань надання соціальної підтримки сім’ям та дітям, забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків, протидії торгівлі людьми, організації оздоровлення та відпочинку дітей; 

2.2.21. здійснює інші завдання, покладені на Відділ відповідно до чинного законодавства.
3. Функції Відділу

3.1. Здійснює функції щодо :

3.1.1. виявлення та обліку сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;

3.1.2. контролю у межах повноважень за цільовим використанням державної допомоги при народженні дитини;

3.1.3. соціальної та психологічної адаптації дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа з метою підготовки до самостійного життя, організації здійснення наставництва;

3.1.4. соціального супроводження прийомних дітей і дитячих будинків сімейного типу, а також соціального супроводу дітей, які перебувають під опікою, піклуванням, за поданням відділу у справах дітей та органів опіки;

3.1.5. інформування населення про соціальні послуги, які надаються відповідно до законодавства;

3.1.6. проведення оцінки потреб сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, у тому числі сімей учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб, визначає соціальні послуги та методи соціальної роботи, забезпечує психологічну підтримку;

3.1.7. надання сім'ям, дітям та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, в тому числі сім'ям учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщеним особам соціальні послуги з соціального супроводу, консультування, соціальної профілактики;

3.1.8. забезпечення соціального патронажу молодих осіб, які відбули покарання у вигляді обмеження або позбавлення волі на певний строк, а також звільнених від подальшого відбування зазначених видів покарань на підставах, передбачених законом;

3.1.9. складання плану реабілітації особи, яка постраждала від торгівлі людьми;

3.1.10. впровадження новітніх соціальних технологій, спрямованих на недопущення, мінімізацію чи подолання складних життєвих обставин (у тому числі щодо патронату над дитиною);

3.1.11. організації і проведення методичних нарад, семінарів, тренінгів, акцій тощо;

3.1.12. узагальнення на місцевому рівні статистичних даних та підготовка інформаційно-аналітичних матеріалів стосовно проведеної соціальної роботи;

3.1.13. співпраці з органами місцевого самоврядування, навчальними закладами, закладами охорони здоров'я, структурними підрозділами Національної поліції.

4. Права Відділу

4.1. Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

4.2. Подавати на розгляд міської ради, Департаменту соціального захисту населення ОДА пропозиції з питань, що належать до компетенції Відділу. 
4.3. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій та об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції Відділу. 

4.4. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів міської влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами. 

4.5. Залучати благодійні, громадські організації, суб'єкти господарювання, які провадять підприємницьку діяльність, до розв'язання актуальних соціальних проблем сімей, дітей і молоді.

4.6. Брати участь у здійсненні контролю за наданням особам з інвалідністю, ветеранам війни та праці, сім'ям загиблих військовослужбовців, сім'ям з дітьми, іншим громадянам пільг, установлених законодавством.

4.7. Залучати працівників правоохоронних органів до здійснення заходів з контролю у разі виявлення обставин, що можуть свідчити про вчинення кримінального правопорушення.

5. Керівник Відділу

5.1. Керівник Відділу призначається на посаду шляхом конкурсного відбору і повинен мати вищу освіту відповідного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістр, спеціаліст та служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років, вільно володіти державною мовою. 

5.2. Керівник Відділу: 
5.2.1. підпорядковується безпосередньо Зеленодольському міському голові,

5.2.2. здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов’язки між працівниками відділу та контролює їх роботу, забезпечує виконання покладених на відділ завдань щодо реалізації державної політики в межах своєї компетенції; визначає ступінь відповідальності працівників та відповідає іншим вимогам, які визначаються розпорядженням міського голови в разі проведення конкурсного відбору на посаду;

5.2.3. за дорученням міського голови представляє відділ в органах виконавчої влади, в установах та організаціях з питань, що стосуються його компетенції;

5.2.4. забезпечує планування роботи відділу та контроль за станом виконання планових завдань; 

5.2.5. організовує роботу спеціалістів відділу, здійснює контроль за станом виконання ними покладених завдань та дотримання правил внутрішнього розпорядку; 
5.2.6. розглядає листи Міністерства соціальної політики України та заяви підприємств, юридичних осіб, органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань з питань, що входять до компетенції відділу;

5.2.7. у встановленому законодавством порядку робить запити до установ системи соціального захисту населення щодо надання інформацій та матеріалів з питань, що входять до компетенції Відділу;

5.2.8. виконує інші повноваження за дорученням міського голови та секретаря Зеленодольської міської ради; 

5.2.9. вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконавчого комітету питань, що належать до компетенції Відділу, та розробляє проекти відповідних рішень; 

5.2.10. подає на затвердження міської ради положення про Відділ, розробляє посадові інструкції спеціалістів Відділу; 

5.2.11. планує роботу Відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету та міської ради; 

5.2.12. вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Відділу;

5.2.13. звітує перед міським головою про виконання покладених на Відділ завдань та затверджених планів роботи; 

5.2.14. проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Відділу; 

5.2.15. звітує раз на рік перед міською радою про роботу відділу;

5.2.16. здійснює інші повноваження, визначені законом.

5.3. Керівник Відділу повинен знати  Конституцію України, укази Президента України, Закони України, постанови та розпорядження Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України; акти законодавства та нормативні документи щодо державної служби та діяльності місцевих держадміністрацій, нормативні акти, методичні та інші керівні матеріали органів державного управління, фінансових і контрольно-ревізійних органів з питань стратегічного та поточного планування, організації фінансів і складання звітності; практику застосування нормативних актів щодо напрямів діяльності відділу; методи економічного аналізу; основи цивільного права, трудове, фінансове та господарське законодавство; правила ділового етикету, правила та норми охорони праці та протипожежного захисту; основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби. 

5.4. Керівника відділу на час його відсутності (відрядження, хвороба, відпустка) заміщує спеціаліст відділу. 

6. Відповідальність  

6.1. Працівники Відділу несуть відповідальність за виконання покладених на них повноважень у відповідності з чинним законодавством. 

6.2. У разі порушення трудової дисципліни, норм поведінки осіб, невиконання чи неналежного виконання працівниками відділу своїх обов’язків, що призвели до негативних соціальних наслідків, порушення прав і законних інтересів працівників, перевищення своїх повноважень, а також за вчинок, який ганьбить працівників як працівників органів місцевого самоврядування та за здійснені ними корупційні правопорушення, несуть відповідальність відповідно до законодавства. 

7. Прикінцеві положення

7.1. Покладання на Відділ обов'язків, не передбачених цим Положенням, а також тих, що не відносяться до їх напрямку не допускається.

7.2. Реорганізація або ліквідація Відділу здійснюється на підставі рішення Зеленодольської міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.

Додаток 7 

до рішення міської ради 

від  22.01.2021 року №  87

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ  земельних відносин

Зеленодольської міської ради
1. Загальні положення

 1.1. Відділ земельних відносин виконавчого комітету Зеленодольської міської ради (надалі - Відділ) утворюється за рішенням Зеленодольської міської ради та є структурним підрозділом виконавчого комітету міської ради. 

1.2. Відділ є підконтрольним Зеленодольській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської  ради, міському голові, першому заступнику міського голови. 

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, нормативними актами Державного агентства земельних ресурсів України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням.
     1.4. Структура, штатний розпис Відділу та зміни до них затверджуються Зеленодольською міською радою.

    1.5. Посадові інструкції працівників Відділу готує начальник відділу та затверджує міський голова.

     1.6. Відділ не має статусу юридичної особи та діє на підставі даного Положення.

    1.7.  Відділ фінансується за рахунок коштів бюджету територіальної громади.

2. Мета та завдання Відділу
2.1. Відділ створено з метою :

2.1.1 забезпечення реалізації політики держави в сфері земельного законодавства на території Зеленодольської міської ради;
2.1.2 здійснення Зеленодольською міською радою та її виконавчими органами повноважень у сфері земельних відносин,  наданих Земельним Кодексом України,Водним кодексом України, Лісовим кодексом України,Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оренду землі», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», та іншими законодавчими актами України;

2.2. Для досягнення мети, визначеної у п.2.1 цього Положення, Відділ у межах своїх повноважень вирішує такі завдання:

2.2.1 здійснення аналітичного контролю за ефективним використанням земельних ресурсів на території Зеленодольської міської ОТГ;2.2.2 забезпечення надходження коштів до міського бюджету за рахунок ефективного обліку, використання та передачі в оренду земель, які знаходяться у комунальній власності Зеленодольської об’єднаної територіальної громади; 

    2.2.3 участь у розробленні та виконанні міських  програм в галузі земельних відносин; 

    2.2.4 організація роботи щодо забезпечення конституційних та законних прав громадян та юридичних осіб на землю відповідно до Земельного кодексу України та інших нормативних актів України;

    2.2.5 організація консультацій з громадськістю з питань, що належать до компетенції Відділу;

    2.2.6 готує та бере участь у розробленні нормативних та інших актів міської ради та її виконавчого комітету  в межах своїх повноважень ;

   2.2.7 бере участь у підготовці звітів міського голови в межах своїх повноважень для їх розгляду на сесії міської ради;

   2.2.8 опрацьовує запити і звернення депутатів міської ради з питань, що належать до компетенції Відділу;

   2.2.9 здійснює інші завдання, що випливають з актів законодавства, актів органів місцевого самоврядування Зеленодольської територіальної громади та цього Положення.

                                            3. Функції Відділу

3.1. Відділ відповідно до покладених на нього завдань виконує наступні функції:

3.1.2  здійснює аналітичний облік використання земельних ресурсів міської  ради відповідно до оформлених правовстановлюючих документів на земельні ділянки;

3.1.3 аналізує документацію із землеустрою, подану на розгляд міської  ради, та готує відповідні пропозиції та висновки;

3.1.4 здійснює підготовку  та внесення пропозицій з земельних питань на розгляд депутатських комісій;

3.1.5 здійснює підготовку проектів рішень сесії міської ради з питань регулювання земельних відносин;

3.1.6 бере участь у роботі комісій та робочих груп при розгляді та вирішенні земельних спорів;

3.1.7 здійснює аналіз ефективного використання земельних ресурсів Зеленодольської міської ОТГ;

3.1.8 надає щомісячну та щорічну інформацію до територіальних підрозділів Державної фіскальної служби стосовно користувачів земельних ділянок;

 3.1.9 здійснює підготовку необхідних документів для проведення земельних торгів відповідно до Земельного кодексу України;

3.1.10 здійснює підготовку необхідних документів для укладення міським головою договорів оренди земельних ділянок за результтами земельних торгів;

3.1.11 здійснює облік договорів землекористування на теритірії Зеленодольскої міської ОТГ;

3.1.12 здійснює розрахунок сум орендної плати для оформлення договорів оренди земельних ділянок, відповідно до прийнятих рішень Зеленодольської міської ради про встановлення місцевих податків і зборів;

3.1.13 готує необхідні матеріали та здійснює підготовку проектів договорів землекористування на теритірії Зеленодольскої міської ОТГ ;

3.1.14 здійснює щорічний перерахунок орендної плати по діючим договорам оренди на підставі прийнятих рішень Зеленодольської міської ради про встановлення місцевих податків і зборів та готує необхідні додаткові угоди; 

3.1.15 здійснює відповідну аналітичну роботу з територіальними підрозділами Державної фіскальної служби, Держгеокадастру для забезпечення надходжень від плати за землю;

3.1.16 готує та надає звітність до підрозділів Державної фіскальної служби, відділу Держгеокадастру, Державного управління статистики;

3.1.17 представляє Зеленодольську міську  раду та її виконавчий комітет при реєстрації земельних ділянок комунальної власності в Єдиному державному реєстрі речових прав на нерухоме майно;
3.1.18 готує та надає інформацію за запитами правоохоронних та інших органів, підприємств , організацій та громадян з земельних питань;

3.1.19 взаємодіє з іншими виконавчими органами міської  ради, постійними комісіями міської ради, підприємствами, установами, організаціями та об’єднаннями громадян з питань земельних відносин;

3.1.20  проводить роботу щодо розробки, аналізу та надання пропозицій до проектів нормативно-правових актів та інших нормативних документів, а також концепцій і програм управління земельними ресурсами;

3.2 Здійснює інші повноваження в сфері земельних відносин, передбачені чинним законодавством, віднесені до компетенції виконавчих органів міської ради. 

                                         4. Права Відділу

 4.1. Відділ має право:

 4.1.1. Одержувати в установленому порядку від відділів виконавчого комітету, інших виконавчих органів міської ради, органів статистики, підприємств, установ, організацій безоплатні звітні дані, картографічні, інформаційні та довідкові матеріали,  необхідні для виконання покладених на Відділ завдань.

 4.1.2. Одержувати від юридичних і фізичних осіб потрібні документи та матеріали для підготовки проектів рішень міської ради.

 4.1.3. Залучати в установленому порядку відповідні організації та спеціалістів до здійснення аналітичного контролю за ефективним використанням земельних ресурсів, додержанням умов договорів оренди земельних ділянок. 
4.1.4. За дорученням міського  голови сприяє здійсненню перевірок з питань ефективного використання земель Зеленодольської міської ОТГ підприємствами, установами і організаціями. 
4.2. Виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству України, необхідні для виконання завдань і функцій Відділу, визначених цим Положенням. 

                                  5. Керівник та працівники Відділу 

5.1. Відділ очолює начальник Відділу, який призначається на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України та звільняється з посади Зеленодольским міським головою.

 5.2. Начальник Відділу: 

5.2.1. громадянин України, який має вищу юридичну освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра,  зі стажем роботи у сфері земельних відносин  в органах місцевого самоврядування не менше п'яти років та володіє державною мовою на високому рівні та відповідає іншим вимогам, які визначаються розпорядженням міського голови в разі проведення конкурсного відбору на посаду;

5.2.2. здійснює керівництво Відділом; планує роботу Відділу та аналізує стан її виконання;

5.2.3. здійснює функціональний розподіл обов’язків між працівниками Відділу та розробляє посадові інструкції до посад; 

5.2.4. координує роботу Відділу з іншими виконавчими органами міської ради.
5.2.5. здійснює планування роботи Відділу та забезпечує звітування про його роботу; 

     5.2.6. підтримує зв’язки з відповідними відділами та управліннями виконавчих комітетів інших міських  рад з питань обміну досвідом.

5.2.7 бере участь у засіданнях міської ради, комісій та робочих груп, нарадах міського голови у разі розгляду питань, що стосуються компетенції Відділу. 
5.2.8. розподіляє обов’язки між працівниками Відділу, очолює і контролює їх роботу. 

5.2.9. контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у Відділі. 
5.2.10. звітує раз на рік перед міською радою про роботу відділу

      5.2.11. здійснює інші повноваження та функції, передбачені посадовою інструкцією начальника Відділу. 

 5.3 Спеціалісти Відділу :

5.3.1 є посадовими особами місцевого самоврядування, на них поширюється дія Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», вони приймаються на службу шляхом призначення Зеленодольським міським головою за конкурсом або іншою процедурою, передбаченою законодавством;

 5.3.2  права, посадові обов’язки, вимоги до рівня кваліфікації та досвіду роботи, відповідальність працівників Відділу визначаються посадовими інструкціями до відповідних посад, затвердженими Зеленодольським міським головою.

                             6.Відповідальність Відділу

    6.1 Працівники Відділу несуть відповідальність за належне здійснення покладених на Відділ завдань та повноважень відповідно до своїх посадових інструкцій та цього Положення.

                                   7. Прикінцеві положення

    7.1. Покладання на Відділ обов'язків, не передбачених цим Положенням, а також тих, що не відносяться до їх напрямку не допускається.

7.2. Реорганізація або ліквідація Відділу здійснюється на підставі рішення Зеленодольської міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.   

Секретар ради                                                                   О.В.Цицюра 

