ОГОЛОШЕННЯ
про конкурс на заміщення вакантної посади директора
Мар’янської загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів  №2 Зеленодольської міської ради   Апостолівського району  Дніпропетровської області  

    Виконавчий  комітет  Зеленодольської  міської ради   оголошує конкурс на заміщення вакантної посади директора Мар’янської загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів  №2 Зеленодольської міської ради   Апостолівського району  Дніпропетровської  області (адреса:вул. Центральна,99Б с.Мар’янське, Апостолівський  район, Дніпропетровська  область,53842) 

Найменування посади 
Директор закладу загальної середньої освіти
Умови оплати праці
     Посадовий оклад, надбавки, доплати та премії встановлюються відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»; наказу МОН від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти» та  відповідно до п.19 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102 «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти», посадовий оклад керівника школи визначається за обліковим складом учнів на початок навчального року.
Посадовий оклад директора Мар’янської загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів  №2 відповідає 15 тарифному розряду Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці.
Кваліфікаційні вимоги до керівника закладу відповідно  Закону України «Про повну загальну середню освіту»
Керівником закладу загальної середньої освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років (крім керівників приватних, корпоративних закладів освіти), організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
Вичерпний перелік, кінцевий термін і місце подання документів для участі у конкурсі
Особа, яка претендує на зайняття вакантної посади директора комунального закладу освіти особисто подає такі документи:

· заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України "Про захист персональних даних";

· автобіографія та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

· копія паспорта громадянина України;

· копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);

· документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;

· копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх подання (крім приватних та корпоративних закладів освіти);

· довідка про відсутність судимості;

· довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;

· мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може надати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні якості.

Визначені у цьому пункті документи подаються особисто (або уповноваженою згідно з довіреністю особою) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк.
     Прийом документів здійснюється у  приміщенні Зеленодольської міської ради (кабінет 109 ) за адресою: вул. Енергетична,15 м.Зеленодольськ, Апостолівський  район, Дніпропетровської області.
Дата та місце початку конкурсного відбору, його складові та тривалість
        Термін  подання  документів – з 20 січня 2021 року  по 15 лютого 2021  року,  (прийом  документів  з 8:00 до 16:00 в робочі  дні, окрім  вихідних)  
Конкурсний відбір проводиться поетапно:

· подання претендентами документів, що підтверджують відповідність кваліфікаційним вимогам;

· вивчення конкурсною комісією поданих претендентами документів, мотиваційного листа і перспективного плану розвитку закладу освіти;

· перевірка на знання законодавства та професійних компетентностей;

· публічний захист перспективного плану розвитку закладу (до 15 хвилин);

оприлюднення результатів конкурсного відбору.
   Засідання конкурсної комісії для  проведення  конкурсного відбору відбудеться  12 березня 2021 року о 09:00  у приміщенні Зеленодольської міської ради (каб.116,зал засідань ) за адресою: вул. Енергетична,15 м.Зеленодольськ, Апостолівський  район, Дніпропетровської області.
Додаток 
до оголошення
ЗРАЗОК заяви кандидата про участь у конкурсі

Голові комісії з конкурсного відбору кандидатур  на     заміщення  вакантної посади директора

      (прізвище, ім’я, по батькові голови комісії)

                                                                                 _______________________________

    (прізвище, ім’я, по батькові голови комісії)

                                                                                 __________________________

(дата народження кандидата)

                                                                                який(а) зареєстрований за адресою:

________________________________________________________________який(а) проживає за адресою:

________________________________________________________________телефони: дом.:___________________ моб.: ___________________________

                                                                               e-mail_________________________

З А Я В А

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на заміщення вакантної посади директора __________________________________________________

__________________________________________________________________   

__________________________________________________________________   повна назва закладу загальної середньої освіти

До заяви додаю наступні документи:

·  автобіографія та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

· копія паспорта громадянина України;

· копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);

· документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;

· копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх подання (крім приватних та корпоративних закладів освіти);

· довідка про відсутність судимості;

· довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;

· мотиваційний лист, складений у довільній формі.

__________________                                             підпис_________

               дата                                                                                                                             

* Заява пишеться особою власноручно.

** Зазначається конкретний перелік документів чи конкретний документ.

