Структура формування і розмір винагороди керівника
Згідно п.15 контракту місячний посадовий оклад керівника  визначається як:
МпоК = Тр1*К1 , де
Тр – тарифна ставка робочого 1-го розряду основної професії підприємства слюсара аварійно-відновлювальних робіт дільниці водопостачання та водовідведення встановлена в Колективному договорі КП «ЗЕЛЕНОДОЛЬСЬКИЙ МІСЬКИЙ ВОДОКАНАЛ»;
К1 – коефіцієнт кратності до тарифної ставки слюсара аварійно-відновлювальних робіт   1-го розряду дільниці водопостачання та водовідведення.
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